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SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce urmeaza ROF sau
Regulamentul) al ASOCIATIEI SOCIETATEA AUTORILOR SI EDITORILOR ROMANI DE OPERE
STIINTIFICE - PERGAM (denumita in cele ce urmeaza PERGAM sau Asociatia) stabileste modul
de organizare a structurilor asociatiei, atributiile principale ale acestora, precum si liniile
generale ale modalitatii de functionare a acestora.

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1.  Dispozitiile generale privind PERGAM sunt prezentate conform Statutului in vigoare al
asociatiei.

1.2.  Statutul in vigoare al PERGAM a fost modificat in anul 20221 urmare Avizului ORDA nr.
RGII/3114/27.07.2022, modificare aprobata conform Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare nr. 1/31.08.2022 si admisa de Judecatoria Sector 2 Bucuresti prin
Incheierea din 28.09.2022 pronuntati in Dosarul nr. 23017/300,/2022 (476/P]/2022).

1.3.  Aceste dispozitii se prezinta dupa cum urmeaza:

Articolul 1 - Denumirea asociatiei

(1) Denumirea asociatiei este SOCIETATEA AUTORILOR $I EDITORILOR ROMANI DE
OPERE STIINTIFICE - PERGAM potrivit dovezii privind disponibilitatea denumirii asociatiei
eliberata de catre Ministerul Justitiei, cu nr. 73028 din 13 mai 2009, iar in documentele emise
de asociatie, corespondenta si relatiile internationale se va folosi aceeasi denumire.

(2) Denumirea asociatiei sau initialele PERGAM vor figura in toate documentele, actele si
anunturile asociatiei, fiind denumita in cele ce urmeaza "asociatia” sau PERGAM.

Articolul 2 - Sediul social

(1) Sediul asociatiei este in Bucuresti, str. Sos. Mihai Bravu nr. 174, bl. 229, sc. 1, et. 4, ap. 16,
sector 2 si poate fi schimbat in conditiile legii, prin decizia Consiliului Director.

(2) Asociatia poate Infiinta, In baza hotararii Adunarii Generale, filiale si sucursale, respectiv in
baza deciziei Consiliului Director birouri si alte structuri de reprezentare, in tara si strainatate,
potrivit reglementarilor legislative in vigoare.

Articolul 3 - Durata de functionare

(1) Durata de functionare a asociatiei este nedeterminatda in timp si are la baza liberul
consimtamant si vointa de asociere a membrilor ei, in vederea realizarii scopurilor propuse.
(2) PERGAM este inregistrata la Judecatoria Sector 3 Bucuresti in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, avand personalitate juridica in temeiul sentintei civile nr. 152 din 14.07.2009.

Articolul 4 - Forma juridica

(1) PERGAM este persoana juridica romana de drept privat, autonoma, neguvernamentalg,
apolitica si fara scop patrimonial, constituita prin libera asociere a autorilor si titularilor de
drepturi pentru operele scrise, ce isi desfasoara activitatea potrivit legislatiei din Romania
(Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare) si a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, privind asociatiile si
fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare) si Statutului asociatiei.

(2) In cuprinsul prezentului Statut, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, va purta denumirea de Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe si/sau Legea nr. 8/1996, iar Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile

1Tn temeiul dispozitiilor art. Il din Legea nr. 69/2022 privind modificarea si completarea Legii nr. 8/1996 potrivit cirora
,organismele de gestiune colectivd care functioneazd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi au obligatia modificarii
statutelor, in acord cu prevederile prezentei legi, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi”.



ulterioare, va purta denumirea de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile si/sau O.G. nr. 26/2000.

(3) PERGAM fisi desfasoara activitatea exclusiv ca organism de gestiune colectiva a drepturilor
de autor pentru operele scrise, a caror gestiune i-a fost incredintata de titularii de drepturi, in
beneficiul colectiv al acestora, potrivit dispozitiilor speciale din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe sia Ordonantei Guvernuluinr. 26 /2000 privind asociatiile
si fundatiile.

(4) Prin hotararea Adunarii Generale, asociatia poate: participa la infiintarea altor asociatii,
fuziuni si aliante; achizitiona alte entitati ori parti sociale sau drepturi in alte entitati.

(5) Prin decizia Consiliului Director, asociatia se poate afilia la organisme din tara si strainatate,
avand scopuri si activitati similare cu ale sale si care nu contravin prezentului Statut si poate
incheia contracte de reciprocitate sau de reprezentare cu organisme similare din strainatate.
(6) Asociatia poate infiinta cu avizul Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor si in baza
hotararii Adunarii Generale, organisme comune de colectare pentru mai multe domenii, care
sa functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federatiile de persoane juridice de
drept privat fara scop patrimonial, precum si potrivit prevederilor exprese privind organizarea
si functionarea organismelor de gestiune colectiva din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe.

Articolul 5 - Scop

(1) Scopul asociatiei il constituie:

a) exercitarea, In conditiile legislatiei In vigoare, a gestiunii colective a drepturilor de autor in
domeniul operelor scrise, indiferent de genul sau categoria acestora, de mijlocul sau forma de
exprimare, inclusiv In format electronic, digital sau puse la dispozitia publicului, cum sunt, dar
fara a se limita: opere scrise stiintifice, literare, opere scrise utilizate In activitatea de
radiodifuzare si orice alte categorii de opere scrise;

b) colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale de autor cuvenite titularilor de drepturi
cu privire la care gestiunea i-a fost incredintata direct ori indirect ori pentru care gestiunea
colectiva este obligatorie, extinsa, facultativa sau pe baza de mandat special;

c) colectarea si repartizarea sumelor oricaror domenii de creatie ori categorii de titulari de
drepturi de autor pentru care asociatia a fost desemnata drept colector unic sau organism
reprezentativ prin protocol incheiat cu alte organisme de gestiune colectiva sau de catre Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor;

d) reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea intereselor membrilor sai.

(2) Gestiunea colectiva a drepturilor, categoriilor de drepturi, tipurilor de opere sau de alte
obiecte protejate include acordarea de licente, monitorizarea utilizarii drepturilor sau tipurilor
de opere gestionate, asigurarea respectarii acestor drepturi, colectarea, repartizarea si plata
sumelor cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor, provenite din remuneratiile
platite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obtinute din
drepturi.

Articolul 6 - Domeniul de activitate

(1) Asociatia 1si desfasoara activitatea in legatura cu drepturile de autor gestionate si/sau
gestionabile colectiv, aferente creatiei intelectuale din domeniul operelor scrise.

(2) Asociatia actioneaza in limitele mandatului incredintat de titularii drepturilor de autor si
pe baza Statutului adoptat dupa procedura prevazuta de lege.

Articolul 7 - Obiectul principal de activitate

(1) Obiectul principal de activitate al PERGAM 1l constituie colectarea si repartizarea
drepturilor de autor sau categoriilor de drepturi a caror gestiune ii este incredintata de autori
si/sau de titularii de drepturi.



(2) PERGAM nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejat pentru care
a primit un mandat de gestiune colectiva, in exercitarea mandatului, in conditiile prezentului
Statut si a legislatiei privind drepturile de autor.

(3) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, asociatiei nu i se transfera sau nu i se
transmit drepturi de autor ori utilizarea acestora.

Articolul 8 - Activitati

In vederea realizirii obiectului siu de activitate si pentru atingerea scopului siu, PERGAM va
desfasura in principal urmatoarele activitati:

a) asigura gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale ale autorilor si titularilor de drepturi
pentru operele stiintifice scrise si alte opere scrise pe baza unor conventii, incheiate in acest
sens, sau la solicitarea expresa a acestora, membri sau nemembri ai asociatiei ori a
reprezentantilor lor legali;

b) Intocmeste si tine la zi intreaga documentatie cu privire la operele stiintifice scrise si alte
opere scrise care formeaza Repertoriul protejat de opere al membrilor asociatiei;

c) colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor pe care membrii sai si/sau
nemembrii trebuie sa le primeasca in conformitate cu legislatia in vigoare romana, a UE si/sau
international3;

d) colecteaza si repartizeaza remuneratiile organismelor beneficiare in calitate de organism
colector unic in domeniu si/sau organism reprezentativ;

e) acorda utilizatorilor licente neexclusive pentru autorizarea utilizarii operelor scrise din
repertoriul sau ori pentru care gestiunea colectiva este obligatorie, extinsa si/sau facultativa
conform legii sau se exercita pe baza de mandat special;

f) elaboreaza si face propuneri privind modificarea si completarea legislatiei din domeniu;

g) acorda asistenta de specialitate autorilor sau titularilor de drepturi, membri, la solicitarea
acestora, privind obiectul sau de activitate;

h) promoveaza actiuni in justitie in vederea recunoasterii drepturilor membrilor si constatarea
incalcarii acestora si acordarea de despagubiri pentru repararea prejudiciului cauzat, inclusiv
actiuni in vederea stabilirii proportiei repartizarii remuneratiilor cuvenite autorilor de opere
scrise membri Impotriva celorlalte organisme de gestiune colectiva beneficiare care
functioneaza in acelasi domeniu de creatie;

i) elaboreaza si negociaza cu entitatile abilitate normele metodologice si remuneratiile datorate
pentru utilizarea operelor aflate in repertoriul asociatiei;

j) elaboreaza si negociaza cu utilizatorii si/sau alti platitori metodologii privind remuneratiile
datorate de acestia autorilor si titularilor de drepturi de opere scrise;

k) solicita si primeste de la utilizatori si/sau alti platitori informatii si documente necesare
pentru determinarea cuantumului remuneratiilor datorate si pentru repartizarea acestora;

1) negociaza si incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiva in conditiile
prevazute de dispozitiile speciale din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe;

m) in conformitate cu dispozitiile speciale din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, exercita gestiunea colectiva a drepturilor de autor pentru operele scrise
stiintifice si alte opere scrise pentru care nu mai existd mostenitori si ai caror titulari de
drepturi au acordat mandat PERGAM in timpul vietii;

n) reprezintd membrii In fata institutiilor statului si altor entitati abilitate pentru realizarea
obiectivului sau de activitate;

o) in limita bugetului asociatiei, membrii si reprezentantii PERGAM pot participa la conferinte,
congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice in tara si strainatate;

p) organizarea de evenimente educationale, sesiuni de instruire, conferinte, dezbateri,
simpozioane, mese rotunde, schimburi bilaterale, expuneri sau orice actiuni sau activitati din
domeniul sau de activitate, privind dreptul de autor si drepturile conexe sau gestiunea
colectiva;



r) incheierea de contracte de reprezentare si/sau reciprocitate pentru protejarea drepturilor
de autor ale propriilor membrii si ale membrilor organismelor din strainatate cu care are
incheiate asemenea contracte in conditiile dispozitiilor speciale din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe; s) cooperarea cu alte asociatii si societati din tara si
strdindtate ale caror scopuri sunt similare;

s) acceptarea, folosirea de donatii, sponsorizari, sume in lei si valuta, alte bunuri pentru a
realiza si servi scopului asociatiei;

t) dezvolta si sustine activitati si institutii care contribuie la dezvoltarea educational3,
vocationala, culturala si sociala a membrilor si a asociatiei;

t) autorizeaza sau interzice utilizarea operelor aflate in repertoriu sau a unor fragmente din
acestea, In limitele mandatului special acordat de membru, in orice mod prevazut de lege;

u) incheie orice acte juridice de natura a conduce la realizarea scopului asociatiei, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie si in concordanta cu scopul asociatiei;

v) realizeaza orice alta activitate, conform mandatului special primit de la titularii de drepturi,
in limitele obiectului de activitate, a dispozitiilor legale in vigoare si a prezentului Statut.

Articolul 9 - Drepturi si obligatii

In vederea realizirii obiectului siu de activitate si pentru atingerea scopului siu, PERGAM are
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) actioneaza in interesul membrilor pe care ii reprezinta si nu impune acestora obligatii care
nu sunt necesare In mod obiectiv pentru protectia drepturilor si intereselor lor sau pentru
gestionarea eficienta a drepturilor acestora;

b) acorda autorizatii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuata inainte de
utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii. Asociatia raspunde in termen
de maximum 10 zile la cererea utilizatorilor, indicand orice alte informatii necesare acordarii
licentei. In cazul in care asociatia nu intentioneazi si acorde si/sau nu acordi licenta
neexclusiva pentru un anumit serviciu, va motiva refuzul in scris;

c) elaboreaza si negociaza metodologii pentru domeniile sale de activitate, in cazul drepturilor
gestionate colectiv extins prin prezentarea listei autorilor si titularilor de drepturi care au optat
sa excluda operele si alte obiecte protejate de la mecanismul prevazut la art. 1451 din Legea nr.
8/1996, cuprinzand drepturile patrimoniale cuvenite, ce trebuie negociate cu utilizatorii in
vederea platii acestor drepturi, in cazul in care modul de exploatare face imposibila autorizarea
individuala de catre autorii sau titularii de drepturi;

d) incheie, in numele membrilor care au acordat mandat asociatiei sau pe baza conventiilor
incheiate cu organisme similare din strdainatate, contracte generale cu organizatorii de
spectacole, cu utilizatorii care desfasoara activitati de comunicare publicd, cu organismele de
radiodifuziune ori de televiziune sau cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu, avand
ca obiect autorizarea de utilizare a repertoriului protejat;

e) colecteaza sumele si/sau remuneratiile datorate de utilizatori sau de alti platitori, exclusiv
in baza facturii fiscale emise aferente perioadei curente si transmise inclusiv prin sistemul
national privind factura electronica RO e-Factura, neemiterea facturii presupunand exonerarea
obligatiei de plata;

el) depune toate diligentele necesare pentru repartizarea si plata acestora, in cel mai scurt
timp, cdtre membrii sai sau catre alte organisme de gestiune colectiva, inclusiv in temeiul
acordurilor de reprezentare, potrivit prevederilor din Statut, respectiv, dupa caz, potrivit
protocoalelor incheiate si/sau hotararilor judecatoresti aplicabile;

f) solicita utilizatorilor sau intermediarilor acestora sa furnizeze, in format scris si electronic,
in termen de 10 zile de la solicitare, informatiile si documentele solicitate pentru determinarea
cuantumului remuneratiilor, precum si informatii privind operele scrise utilizate, stampilate si
semnate de reprezentantul legal;



g) asigura tratament egal membrilor si nemembrilor, autorilor sau titularilor de drepturi ale
caror drepturi le gestioneaza in temeiul art. 145 si 1451 inclusiv autorilor sau titularilor de
drepturi ale caror drepturi le gestioneaza in temeiul unui acord de reprezentare, in special in
privinta comisionului de gestiune, conditiile licentei, accesul la informatiile privind acordarea
licentelor si a regulilor privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;

h) actualizeaza in permanenta bazele de date confinand lista de membri si repertoriile
acestora;

i) asigura accesul propriilor membri, fara discriminare, la informatiile privind orice aspect al
activitatii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora;

j) indeplineste orice alta activitate, conform mandatului special primit de la membrii sai, in
limita obiectului de activitate;

k) asigura autoritatilor cu atributii de control si supraveghere acces la informatiile privind
activitatea de colectare si repartizare a remuneratiilor;

1) asigura transparenta activitatii de gestiune colectiva in raporturile cu membrii sai,
autoritatile publice si utilizatorii;

m) asigura corespondenta cu membrii, utilizatorii si cu organismele de gestiune colectiva cu
care are incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;

n) protejeaza interesele membrilor, in ceea ce priveste gestionarea drepturilor cuvenite, ca
urmare a utilizarii repertoriului acestora, In afara teritoriului Romaniei, prin Incheierea de
acorduri de reprezentare, in forma scrisa, cu organismele similare din strainatate;

0) acorda asistenta de specialitate membrilor sai si 1i reprezinta in cadrul procedurilor legale,
in limita obiectului de activitate;

p) prezinta in sistemul informatic pe care asociatia il detine date si informatii actuale, corecte
si complete In vederea organizarii evidentei si a simplificarii platii remuneratiilor de catre
utilizatori provenind din dreptul de autor, precum si a repartitiei remuneratiilor colectate,
astfel cum acestea au fost stabilite prin decizia directorului general al Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor;

q) raspunde in scris, in cel mai scurt timp posibil, fara a depasi 30 de zile calendaristice,
plangerilor, in special In ceea ce priveste gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau
retragerea drepturilor, conditiile de aderare, colectarea sumelor datorate autorilor sau
titularilor de drepturi, retinerile si repartizarea acestora;

r) pastreaza separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din
investirea acestor drepturi, precum si orice active proprii pe care le-ar putea detine si orice
venituri care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte activitati;

s) incheie contracte sau acorduri de reprezentare, prin care mandateaza un alt organism de
gestiune colectiva sa gestioneze drepturile pe care le reprezinta;

s) asigura posibilitatea participarii si exprimarii votului pentru to{i membrii sdi in cadrul
Adunarii Generale;

t) emite facturi fiscale catre utilizatori, care vor fi transmise inclusiv prin sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura catre utilizatori;

t) calculeaza penalitatile de intarziere sau, dupa caz, neplata exclusiv cu aplicarea dobanzii
legale;

u) notifica utilizatorii cu privire la incetarea valabilitatii autorizatiilor neexclusive cu 30 de zile
Tnainte de termen;

v) in caz de intarziere sau neplata a remuneratiilor, notifica utilizatorii cu un termen rezonabil
privind cuantumul datoriei, modalitatile si termenele de plat3;

w) in situatia In care este desemnat in calitate de organism de gestiune colectiva colector unic,
elibereaza autorizarea prin licenta neexclusiva in forma scrisa, in numele tuturor organismelor
de gestiune colectiva beneficiare, si asigura transparenta activitatilor de colectare, precum si a
costurilor aferente in raporturile cu organismele de gestiune colectiva beneficiare, care au
obligatia de a sprijini activitatea de colectare;



x) In calitate de organism de gestiune colectiva colector unic, primeste, In numele organismelor
de gestiune colectiva beneficiare, datele transmise de utilizatori conform art. 162 lit. f) din
Legea nr. 8/1996 privind operele utilizate si privind determinarea cuantumului
remuneratiilor, le transmite acestora si colaboreaza cu acestea pentru stabilirea repartitiei
remuneratiilor colectate;

y) publica trimestrial, pana in ultima zi a primei luni ce urmeaza trimestrului de referinta, prin
afisare la sediu, precum si in format electronic, pe pagina proprie de internet, pentru trimestrul
anterior, sumele colectate pe categorii de utilizatori sau alti platitori, sumele retinute, costul
gestiunii si sumele repartizate pe categorii de titulari, provenienta acestora, modul de calcul al
drepturilor, precum si retinerile aplicate.

TITLUL II - ORGANIZAREA ASOCIATIEI

1. STRUCTURA
Organigrama generala a PERGAM este prezentatad in Anexa prezentului.

2. CONDUCERE

2.1.  Structurile de conducere ale Asociatiei sunt: Adunarea Generala, Consiliul Director
si Directorul General.

2.2.  Dispozitiile privind structurile de conducere ale PERGAM sunt prezentate conform
Statutului In vigoare al asociatiei.

2.3.  Aceste dispozitii se prezinta dupa cum urmeaza:

A. Adunarea generala

Articolul 53 - Constituire, vot si imputernicire

(1) Adunarea generala este forul suprem al asociatiei, organul de conducere alcatuit din
totalitatea membrilor mandanti.

(2) Adunarea Generala este legal constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul
membrilor asociatiei la prima convocare. La reconvocare, Adunarea Generala este legal
constituitad indiferent de numarul membrilor prezenti.

(3) Toti membrii PERGAM au dreptul de a participa si dreptul de a vota in cadrul Adunarii
Generale.

(4) Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

(5) Votul poate fi transmis PERGAM prin posta sau prin posta electronica (e-mail) ori depus la
sediul PERGAM, in baza materialelor transmise de PERGAM intr-un termen de cel putin 30 zile
inaintea sedintei Adunarii Generale, cel mai tarziu pana la inceputul sedintei Adunarii Generale.
(6) Sunt considerati prezenti si membri care au imputernicit un alt membru sau o alta persoana
printr-o imputernicire sa participe si sa voteze, in numele lor, In cadrul Adunarii Generale.

(7) O persoand imputernicita poate reprezenta un numar nelimitat de membri care au
imputernicit-o in acest sens. Imputernicirea poate fi depusi in original la sediul asociatiei sau
in cadrul Adunarii Generale sau transmisa PERGAM prin posta sau prin posta electronica (e-
mail) si este valabila pentru o singura Adunare Generala si reconvocarea acesteia.

(8) Imputernicirea prevede in mod expres conditiile de participare si instructiunile de
exercitare a votului.

(9) In cadrul Adunirii Generale, reprezentantul se bucuri de aceleasi drepturi pe care le-ar
avea membrul care l-a desemnat.



Articolul 54 - Conducere si adoptare hotarari

(1) Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele PERGAM, Directorul General al
PERGAM sau in lipsa acestora de un delegat imputernicit de acestia ori desemnat de Consiliul
Director sau dintre membrii prezenti in cadrul Adunarii Generale.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi la prima convocare.

(3) In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, adici jumaitate plus unu din numarul
membrilor mandanti, conform celor de mai sus, se convoaca o noua Adunare Generala pentru
o data ulterioara, in cel mult 15 zile.

(4) Hotararile Adunarii Generale reconvocate se vor lua cu majoritatea simpla a membrilor care
si-au exprimat votul.

(41) Hotararile Adunarii Generale referitoare la dizolvarea si lichidarea asociatiei se vor lua cu
majoritatea calificata, respectiv 2/3 din membrii prezenti.

(5) Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(6) Membrul care incalca dispozitiile alin. (5) este raspunzator de daunele cauzate PERGAM
sau tertilor daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(7) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau au votat impotriva.

(8) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate In justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat Impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de
sedinta, In termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.

(9) Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre judecdtoria in
circumscriptia careia asociatia isi are sediul. Hotararea instantei este supusa numai apelului.

Articolul 55 - Convocare

(1) Adunarea Generala se convoaca cel putin o data pe an in sedinta ordinara.

(2) Convocarea Adunarii Generale se poate face de catre Consiliul Director, Presedintele
asociatiei, Directorul General si/sau la cererea unei treimi din numarul membrilor mandanti,
prin publicarea anuntului/convocarii pe site-ul asociatiei (pagina de internet), prin posta
electronica (e-mail), telefonic sau prin publicitate, In minimum trei ziare centrale, cu cel putin
30 de zile inainte de data desfasurarii.

(3) Convocarea Adunarii Generale va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: data, locul,
ordinea de zi si modalitatea de desfasurare (la sediul PERGAM sau intr-o alta locatie; prin
mijloace de comunicare la distantd; in forme mixte, respectiv atat la sediul PERGAM sau intr-o
alta locatie, cat si prin mijloace de comunicare la distanta).

(4) Adunarea Generala Extraordinara se convoaca in aceleasi conditii ori de cate ori este nevoie
si cu aceleasi atributii ca Adunarea Generala.

Articolul 56 - Prerogative

(1) Adunarea Generala decide cel putin in privinfa urmatoarelor aspecte:

a) politica generala de repartizare a sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi;

b) politica generala privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

c) politica generala de investitii, In ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi si orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

d) politica generala privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

e) politica de gestiune a riscurilor;



f) aprobarea oricarei achizitii, vanzari sau ipotecari a unor bunuri imobile;

g) aprobarea fuziunilor si a aliantelor, a Infiintarii de filiale, a achizitiilor de alte entitati ori de
parti sociale sau drepturi in alte entitati;

h) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru imprumuturi;

i) aprobarea darii de seama anuale;

j) aprobarea salariilor sau platilor cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului
Director si membrilor comisiilor interne.

(2) Totodatd, Adunarea Generala are urmatoarele prerogative:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

c) aproba bilantul contabil si se pronunta asupra gestiunii Directorului General;

d) alege si/sau revoca Presedintele asociatiei, Consiliul Director, Comisia de Cenzori, Comisia
permanenta speciala privind accesul la informatii si Comisia de supraveghere, precum si alte
comisii interne ale PERGAM sau membrii acestora, se pronunta cu privire la rapoartele
intocmite de acestea si asupra gestiunii;

e) hotaraste Infiintarea de filiale si sucursale in tara si in strdinatate si, la propunerea
Consiliului Director, constituirea de comisii interne;

f) hotaraste modificarea actului constitutiv si Statutului;

g) hotaraste dizolvarea si lichidarea PERGAM si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) dezbate si aproba deciziile Consiliului Director privind aspectele importante ale gestiunii
colective;

i) dezbate si aproba rapoartele anuale ale Consiliului Director, Directorului General si
comisiilor interne;

j) aproba comisionul de gestiune in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului Statut;

k) aproba, la propunerea Consiliului Director, destinatia excedentului anual, daca este cazul,
rezultat din retinerea comisionului de gestiune in conditiile prezentului Statut si ale legislatiei
in vigoare;

1) aproba criteriile de utilizare a sumelor din fondul social-cultural, la propunerea Consiliului
Director;

m) hotaraste in privinta prestarii de servicii sociale, culturale sau educationale finantate prin
intermediul refinerilor din veniturile provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din
investirea veniturilor provenite din drepturi, daca situatia financiara a PERGAM va permite
acest lucru si in conditiile unei analize de oportunitate;

n) hotaraste asupra celor mai importante aspecte ale activitatii de gestiune colectiva;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin Statut;

p) aprobarea propunerilor de contractare sau accesare de fonduri nerambursabile.

B. Consiliul Director

Articolul 57 - Constituire, sedinte, vot si componenta

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din 5 membri: Presedintele Asociatiei, 3 membri si Directorul
General.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Director este de 5 ani, putand fi realesi.

(4) Consiliul Director se poate intruni trimestrial sau ori de cate ori situatia operativ
administrativa a PERGAM o impune.

(5) Convocarea sedintelor Consiliului Director se realizeaza de catre Directorul General
transmisa catre ceilalti membrii ai Consiliului, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru
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intrunire, prin orice mijloc de comunicare traditional sau electronic (postd, email, fax, mesaje
de tip SMS, whatsup etc.) si/sau la solicitarea a minim doi membrii ai Consiliului Director.

(6) In situatii de urgents, convocarea Consiliului Director se poate realiza si cu cel putin 24 de
ore inainte de data stabilita pentru sedinta.

(7) Daca toti membrii Consiliului Director sunt de acord, acestia vor putea tine sedintele
Consiliului Director prin renuntare la formalitatile de convocare.

(8) Sedintele Consiliului Director sunt conduse si prezidate de Directorul General sau de
persoana imputernicita de acesta.

(9) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Directorul General are
obligatia de a se abtine de la vot in cadrul Consiliului Director in privinta chestiunilor care
implica actele juridice incheiate de acesta cu sau in numele PERGAM, precum si in privinta
oricdrei chestiuni ce implica gestiunea sa.

(10) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (6) din prezentul Statut se aplica in mod corespunzator si
membrilor Consiliului Director, inclusiv Directorului General. Deciziile Consiliului Director,
contrare legii, actului constitutiv sau Statutului asociatiei pot fi atacate in justitie, in conditiile
prevazute la art. 54 alin. (7) - (8) din prezentul Statut.

(11) Ordinea de zi a sedintelor va fi stabilita de Directorul General si/sau ceilalti membri ai
Consiliului Director si va fi adusa la cunostinta membrilor Consiliului Director Tnainte de data
stabilita pentru sedinta in conditiile prevazute la alin. (5)-(7).

(12) Hotararile Consiliului Director vor fi consemnate prin decizii.

(13) Membrii Consiliului Director vor fi alesi de Adunarea Generala dintre membrii mandanti
si nu au calitatea de angajati retribuiti ai PERGAM, cu exceptia Directorului General. Revocarea
membrilor Consiliului Director se va efectua prin votul membrilor mandanti Intruniti in
Adunarea Generald, in conditiile de cvorum si majoritate prevazute de art. 54 din prezentul
Statut.

(14) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(15) Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult
o patrime din componenta sa, cu aplicarea conditiilor prevazute la alin. (9) si (10).

(16) Pentru participarea la sedintele Consiliului Director, membrii acestuia pot beneficia de o
indemnizatie de sedinta a carui cuantum va fi stabilit prin Decizia Consiliului Director si
aprobat de Adunarea Generala.

(17) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Articolul 58 - Competente

Consiliul Director al PERGAM are urmatoarele competente:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) poate convoca Adunarea General3;

c) prezintda Adundrii Generale raportul de activitate pentru perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul de buget si proiectul programelor
asociatiei;

d) angajeaza Directorul General (Administratorul General) si stabileste limitele contractului de
munca incheiat cu acesta;

e) propune Adunadrii Generale destinatia excedentului anual, daca este cazul, rezultat din
retinerea comisionului de gestiune;

f) poate Incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

g) imputerniceste pe Presedinte Asociatiei si/sau Directorul General sa reprezinte asociatia in
relatiile cu tertii;

h) desemneaza persoanele sa reprezinte PERGAM pentru participarea la negocieri;

i) accepta donatiile si legatele facute asociatiei;
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j) stabileste cotizatiile anuale si taxele pentru inscriere in vederea dobandirii calitatii de
membru mandant, stabileste conditiile si termenele de plata, precum si cuantumul taxei
depozit de opere scrise;

k) decide motivat in cazul de excludere a membrilor din asociatie si asupra eventualelor
contestatii si le supune aprobarii Adunarii Generale;

1) aproba contractele cadru incheiate cu organismele internationale similare;

m) decide schimbarea sediului asociatiei, atunci cand este cazul;

n) decide infiintarea de birouri si alte structuri de reprezentare, In tara si in strainatate si
propune infiintarea de alte comisii interne ale asociatiei necesare desfasurarii activitatii
curente acolo unde considera oportun, supuse aprobarii Adunarii Generale;

o) propune indemnizatiile membrilor Consiliului Director, ale cenzorilor si ale membrilor altor
comisii interne ale PERGAM si le supune aprobarii Adunarii Generale;

p) decide esalonarea platilor remuneratiilor datorate de utilizatori si/sau alti platitori si
incheierea de tranzactii/contracte de tranzactie judiciara cu utilizatorii si/sau alti platitori, la
solicitarea acestora;

r) ratifica contractele de reprezentare reciproca cu organismele similare din strainatate
incheiate de administratorul general;

s) executa si hotaraste asupra oricaror atributii ce 1i sunt date in competenta de Adunarea
generala si/sau stabilite prin Statut;

t) supune spre aprobarea Adunarii Generale criteriile de utilizare a sumelor din fondul social-
cultural.

C. Directorul General (Administratorul General)

Articolul 59 - Atributii

(1) Directorul General (Administratorul General) este angajat al asociatiei In conformitate cu
dispozitiile Codului Muncii. Contractul de munca dintre Directorul General si PERGAM va fi
negociat in limitele stabilite prin decizia Consiliului Director si va fi semnat in numele asociatiei
de un alt membru al Consiliului Director desemnat in acest sens.

(2) In tot cuprinsul prezentului Statut, termenii de Director General sau Administrator General
au acelasi inteles.

(3) Directorul General (Administratorul General) are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curentd, executiva si administrativa a PERGAM in conformitate cu
deciziile Consiliului Director si hotararile Adunarii Generale;

b) reprezinta PERGAM si poate face orice operatiune, conform legislatiei In vigoare, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate al acesteia si in limitele competentelor stabilite de Adunarea
Generala, Consiliul Director si prezentul Statut;

c) reprezinta PERGAM in relatiile cu tertii si poate angaja societatea fata de terti;

d) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei, programul de lucru si locul de
desfasurare al muncii;

e) angajeaza si concediaza salariatii, conform legislatiei in vigoare;

f) stabileste nivelul salarial pentru salariatii PERGAM in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare, respectiv nivelul de remunerare pentru colaboratorii sau prestatorii asociatiei;

f1) efectueaza platile salariilor angajatilor PERGAM, pretul/onorariul serviciilor prestate de
colaboratorii sau prestatorii asociatiei, indemnizatiile de sedinta ale membrilor Consiliului
Director si comisiilor interne, in cazul acestora din urma in conditiile prevazute la art. 631 alin.
(4) din prezentul Statut, prin ordin de plata si/sau in numerar, conform optiunii fiecarui
membru al Consiliului Director, comisiilor interne, Directorului General si angajatilor PERGAM
sau a colaboratorilor si prestatorilor;
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f1) efectueaza platile lunare catre bugetul de stat si a sumelor rezultate din repartitiile efectuate
catre membri conform optiunii fiecarui membru exprimata in mandatul de gestiune si pe baza
documentelor justificative;

g) stabileste drepturile si obligatiile fiecarui salariat, dupa caz, prin Regulamentul de Ordine
Interioara sau fisa postului, ca anexa la contractul individual de munca;

h) promoveaza, premiaza si penalizeaza personalul salariat;

i) propune Consiliului Director orice masura pe care o considera legala in vederea imbunatatirii
activitatii PERGAM si, totodatd, duce la Indeplinire hotdrarile si deciziile luate in Adunarea
Generala si Consiliul Director;

j) aproba operatiunile de Incasari si plati In baza documentelor justificative;

k) aproba si/sau semneaza in numele si pe seama asociatiei mandatul de gestiune incredintat
PERGAM;

1) dispune cooptarea de specialisti in cadrul procedurilor de negociere a metodologiilor si a
altor aspecte legate de scopurile asociatiei;

m) reprezintd asociatia in fata instantelor de judecata si poate angaja specialisti si/sau avocati
care In numele si pe seama asociatiei sa sustina cererile sau apararile civile, fiscale, penale, de
contencios administrativ si judiciare care intereseaza asociatia;

n) Incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiva si contracte de reprezentare
reciproca cu organismele similare din strainatate;

0) participa la conferinte, seminarii etc, interne si internationale, si reprezinta asociatia in fata
organizatiilor nationale, europene si internationale;

p) asigura coordonarea activitatii asociatiei pentru realizarea in cele mai bune conditii a
obiectului de activitate, cu respectarea legislatiei in vigoare, pentru prevenirea unor eventuale
prejudicii materiale sau morale;

r) executa atributiile ce 1i sunt date in competenta de Adunarea Generald, Consiliul Director sau
stabilite prin Statut.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General (Administratorul General) emite decizii.
(5) Directorul General (Administratorul General) si membrii Consiliului Director au obligatia
sa completeze si sa prezinte Adunarii Generale o declaratie individuala anuala in conditiile art.
160 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in formatul stabilit prin
decizia directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

(51) Declaratia prevazuta la alin. (5) poate fi completata si prezentata Adunarii Generale si de
catre membrii Comisiei de Supraveghere fara a afecta respectarea dispozitiilor art. 63 alin. (5)
din prezentul Statut.

(6) Declaratia prevazuta la alin. (5)-(51) se depune la Adunarea Generala, se inscrie Intr-un
registru special si se publica pe pagina proprie de internet a PERGAM.

Articolul 60 - Incompatibilitati

Directorul General (Administratorul General) nu poate detfine alte functii, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul altui organism de gestiune colectiva;

b) In cadrul unei entitati de gestiune independenta;

c) In calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune
al PERGAM.
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3. CONTROLUL ACTIVITATII ASOCIATIEI

3.1.  Structurile de supraveghere si control ale activitatii Asociatiei sunt: Comisia de
cenzori, Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii si Comisia de
supraveghere.

3.2. Dispozitiile privind structurile de supraveghere si control ale PERGAM sunt
prezentate conform Statutului in vigoare al asociatiei.

3.3.  Aceste dispozitii se prezinta dupa cum urmeaza:

D. Modalitatea de verificare a gestiunii economice. Comisia de cenzori.

Articolul 61 - Competente si componenta

(1) Comisia de cenzori asigura controlul economico-financiar al asociatiei.

(2) In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori:

a) verifica modul In care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar de 3 membri, din care, cel putin un cenzor
este contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(4) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(5) Mandatul membrilor Comisiei de cenzori este de 5 ani, putand fi realesi.

(6) Comisia de cenzori Intocmeste la sfarsitul fiecarui an financiar un raport privind verificarea
gestiunii economico-financiare a asociatiei, pe care 1l prezinta Adunarii Generale.

(7) Comisia de cenzori sau cenzorul autorizat poate intocmi pe parcursul unui an rapoarte
preliminare cu privire la situatia economico-financiara a asociatiei sau privind probleme
punctuale.

(8) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori se aproba de Adunarea
Generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(9) Pentru activitatea desfasurata, cenzorii pot beneficia de indemnizatii, stabilite de Consiliul
Director si aprobate de Adunarea Generala.

E. Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii

Articolul 62 - Competente si componenta

(1) Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii este formata din 5 membri ce
sunt desemnati de Adunarea Generald si nu sunt angajati si nu fac parte din organele de
conducere sau de supraveghere ale PERGAM.

(2) Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani, putand fi realesi.

(3) Persoanele care considera ca li s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot
sesiza Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii in termen de 3 zile.

(4) Comisia este obligata sa raspunda, in termen de 7 zile, atat celui care a formulat sesizarea,
cat si Directorului General.

(5) Comisia este obligata sa Intocmeasca un raport anual asupra activitatii sale ce va fi naintat
Adunarii Generale si Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

(6) Pentru participarea la sedintele Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii,
membrii acesteia pot beneficia de o indemnizatie de sedinta a carui cuantum va fi stabilit prin
Decizia Consiliului Director si aprobat de Adunarea Generala.

F. Comisia de supraveghere

Articolul 63 - Competente si componenta
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(1) Scopul Comisiei de supraveghere este de a supraveghea si monitoriza permanent activitatea
desfasurata de PERGAM, de Directorul General si de Consiliul Director.

(2) Comisia de supraveghere este formata din 3 membri numiti de citre Adunarea Generala.
(3) Membrii Consiliului Director, ai Comisiei de cenzori sau ai Comisiei permanente speciale
privind accesul la informatii nu pot face parte din Comisia de supraveghere.

(4) Mandatul membrilor Comisiei de supraveghere este de 5 ani, putand fi realesi.

(5) Fiecare membru al Comisiei de supraveghere are obligatia completarii declaratiei
prevazute la art. 160 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, In termen de 10 zile de la numirea de catre Adunarea Generala.

(6) Comisia de supraveghere are cel putin urmatoarele atributii:

a) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generald, conform art. 154 alin. (5)
din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, daca este cazul, respectiv:
politica de gestiune a riscurilor, aprobarea oricarei achizitii, vanzari sau ipotecari a unor bunuri
imobile, aprobarea fuziunilor si a aliantelor, a infiintarii de filiale, a achizitiilor de alte entitati
ori de parti sociale sau drepturi in alte entitati si aprobarea propunerilor de contractare de
imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de constituire de garantii pentru imprumuturi;
b) monitorizarea activitatii si a indeplinirii obligatiilor de catre Directorul General si Consiliul
Director, inclusiv punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale, in special a politicilor
prevazute la art. 154 alin. (4) lit. d) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, respectiv politica generala privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din
orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

c) sa intocmeasca un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezinta Adunarii Generale
si il comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor;

d) sa intocmeasca raportul privind informatiile contabile si financiare prezentate in darea de
seama, care se reproduce integral in darea de seama, inclusiv rezervele exprimate;

e) orice alte atributii prevazute prin Statut.

(7) Comisia se intruneste, de regula, semestrial la solicitarea Consiliului Director, Presedintelui
Asociatiei si/sau Directorului General si intocmeste rapoarte de sedinta ce vor fi comunicate
Consiliului Director si/sau Directorului General.

(8) Comisia de supraveghere intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe care il
prezinta Adunarii Generale si Il comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, precum
si raportul privind informatiile contabile si financiare prezentate in darea de seama, care se
reproduce integral in darea de seama, inclusiv rezervele exprimate.

(9) Pentru participarea la sedintele Comisiei de supraveghere, membrii acesteia pot beneficia
de o indemnizatie de sedinta a carui cuantum va fi stabilit prin Decizia Consiliului Director si
aprobat de Adunarea Generala.

(10) Comisia de supraveghere isi poate elabora un regulament intern de functionare.

4. STRUCTURA OPERATIONALA

4.1. DEPARTAMENTUL COLECTARE

4.1.1. Structura organizatorica a Departamentului Colectare este urmatoarea:
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Departament Colectare

4.1.2. Atributiile Departamentului Colectare sunt urmatoarele:
a) identifica utilizatorii in vederea incheierii cu acestia a licentelor neexclusive pentru
autorizarea utilizarii operelor scrise din repertoriul PERGAM ori pentru care gestiunea
colectiva este obligatorie, extinsa si/sau facultativa conform legii sau se exercita pe baza de
mandat special;
b) solicita si primeste de la utilizatori informatii si documente necesare pentru incheierea
licentelor neexclusive si determinarea cuantumului remuneratiilor datorate si pentru
repartizarea acestora;
c) comunica utilizatorilor licentele neexclusive pentru autorizarea utilizarii operelor scrise din
repertoriul sau ori pentru care gestiunea colectiva este obligatorie, extinsa si/sau facultativa
conform legii sau se exercita pe baza de mandat special;
d) tine corespondenta si mentine legatura cu utilizatorii pe toata perioada de derulare a
licentelor incheiate;
e) tine la zi evidenta exacta a tuturor licentelor incheiate, atat fizica, cat si electronica;
f) tine la zi evidenta exacta a informatiilor transmise de utilizatori (ex: rapoarte lunare de
retransmitere prin cablu, playliste, alte informatii necesare repartizarii remuneratiilor
colectate etc.) atat in format scriptic, cat si a celor transmise electronic;
g) arhiveaza informatiile transmise de utilizatori (ex: rapoarte lunare de retransmitere prin
cablu, playliste, alte informatii necesare repartizarii remuneratiilor colectate etc.) atat in
format scriptic, cat si a celor transmise electronic;
h) tine la zi evidenta tuturor utilizatorilor activi, a datelor de contact ale acestora, a
corespondentei purtate cu acestia;
i) verifica periodic, insa cel putin o data pe trimestru, evidenta utilizatorilor activi pentru a
determina orice modificari in situatia juridica a acestora (ex: suspendarea, fuzionarea,
dizolvarea si lichidarea etc.) si informeaza in cel mai scurt timp Directorul General in legatura
cu aceste modificari;
j) tine legatura cu societatea de contabilitate si pune la dispozitia acesteia informatiile necesare
facturarii in cel mai scurt timp de la obtinerea acestora;
k) solicita utilizatorilor orice informatii suplimentare necesare determindrii cuantumului
remuneratiilor datorate si pentru repartizarea acestora;
1) tine la zi evidenta tuturor sumelor incasate de la utilizatori;
m) tine evidenta sumelor restante, neachitate in termen de catre utilizatori si informeaza
periodic, cel putin o data pe luna, Directorul General despre aceste sume astfel incat asociatia
sa poata recupera aceste sume;
n) realizeaza orice alte situatii cerute de Directorul General sau de societatea de contabilitate;
o) aduce la cunostinta Directorului General orice probleme pe care le intdmpina in cel mai scurt
timp de la aparitie pentru ca acesta din urma sa poata lua masurile necesare.

4.2. DEPARTAMENTUL REPARTITIE

4.2.1. Structura organizatorica a Departamentului Repartitie este urmatoarea:
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4.3.

Departament Repartitie

4.2.2. Atributiile Departamentului Repartitie sunt urmatoarele:

verifica veniturile provenite din drepturi care vor fi repartizate membrilor;

verifica operele gestionate de PERGAM care intra in repartitie;

verifica regulile de repartitie aplicabile conform prevederilor Statutului PERGAM si
Hotararilor Adunarii Generale a membrilor;

asigura informarea membrilor prin procedura automata din baza de date (sistem
informatic) a PERGAM privind efectuarea repartitiei, a veniturilor provenite din
drepturi care vor fi repartizate si a formulei de calcul;

verifica rapoartele de repartitie si Intocmeste raportul integrat de repartitie si plata;
efectueaza plata remuneratiilor si tine evidenta platilor efectuate si a celor care nu au
putut fi realizate mentionand in acest sens motivele;

solicita membrilor sa comunice datele necesare actualizate pentru efectuarea platilor;
asigura corespondenta cu membrii in privinta repartitiilor efectuate si tine evidenta
acesteia;

asigura documentatia aferenta repartitiilor efectuate (rapoarte, notificari, comunicari,
informari, etc.);

asigura arhivarea documentatiei aferente repartitiilor realizate.

4.2.3. 1Infapt, dat fiind numirul redus de personal si tindAnd seama de veniturile limitate
ale asociatiei, aceste atributii sunt indeplinite de catre Directorul General si
contabilul asociatiei cu suportul societatii care asigura prestarea serviciilor
privind baza de date (sistem informatic).

RESPONSABIL MANDATE

4.3.1. Au calitatea de membri ai PERGAM, autorii, persoane fizice sau juridice titulare
de drepturi patrimoniale de autor, care isi incredinteaza gestiunea drepturilor
patrimoniale de autor catre PERGAM, pe baza de mandat.

4.3.2. Membrii PERGAM pot fi autorii de opere scrise si alte persoane fizice sau juridice
titulare de drepturi patrimoniale de autor de opere scrise care isi incredinteaza
gestiunea drepturilor patrimoniale de autor catre PERGAM, pe baza de mandat.

4.3.3. Pot fi membru PERGAM, de asemenea, asociatiile de autori sau titulari de
drepturi, care indeplinesc conditiile de aderare prevazute in statut.

4.3.4. Mandatul de gestiune colectiva este acordat direct, prin contract scris, de catre
autor, titularul de drepturi de autor sau celelalte categorii de membri conform
dispozitiilor din Statut.

4.3.5. PERGAM nu are nicio raspundere in ceea ce priveste semnatura asumata a
membrului in privinta mandatului de gestiune acordat.

4.3.6. Mandatul este exprimat in forma scrisa si cuprinde cel putin urmatoarele
mentiuni:

a) drepturile incredintate spre gestiune si indicarea tipului de gestiune colectiva

conform dispozitiilor legale in vigoare si prezentului Statut;

b) teritoriul conform dispozitiilor privind exercitarea gestiunii colective prevazute in

prezentul Statut;
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a)
b)

h)

c) informatii privind modalitatea de plata a remuneratiilor si a categoriei de

contribuabil a titularului de drepturi;

d) informatii privind protectia datelor cu caracter personal;

e) de a fi informati anual cu privire la modul de repartizare ciatre membri a

remuneratiilor colectate de la utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul

utilizate de PERGAM pentru calcularea remuneratiei ce li se cuvine pentru actele de
exploatare care s-au produs inainte de intrarea in vigoare a revocarii sau restrangerii
mandatului de gestiune.

4.3.7. Formatul de mandat este intocmit de catre Directorul General, adus la cunostinta
membrilor Consiliului Director si Comisiei de supraveghere si postat pe site-ul
PERGAM.

4.3.8. In cadrul PERGAM, sunt reglementate 3 formate de mandat: mandat autori,
mandat mostenitor si mandat cesionar exclusiv.

4.3.9. Atributiile Responsabilului cu Mandatele sunt urmatoarele:

tine la zi evidenta tuturor mandatelor acordate PERGAM atat fizic, cat si electronic;

asigura aprobarea acestuia de catre Directorul General, sens in care Directorul General

va verifica Indeplinirea conditiilor de aderare si de refuz a acordarii calitatii de membru;
intocmeste dosarul membrului, care cuprinde initial, dupa caz, mandatul acordat

PERGAM, dovada platii taxei de adeziune, certificat de mostenitor si declaratia pe

propria raspundere, si asigura arhivarea acestuia;

scaneaza mandatul acordat PERGAM si asigura arhivarea sa electronica;

introduce in baza de date (sistem informatic) datele mandatului;

acorda asistenta de specialitate autorilor sau titularilor de drepturi in privinta

mandatului si poarta corespondenta cu acestia;

daca este cazul, solicita membrilor sa comunice datele necesare actualizate privind

mandatul acordat;

asigura actualizarea si evidenta listei membrilor / mandatelor acordate PERGAM si o

comunica Directorului General in vederea postarii pe site si transmiterii catre ORDA.

4.4. RESPONSABIL REPERTORIU

4.4.1. Repertoriul de opere al asociatiei este format din totalitatea operelor stiintifice
scrise sau a contributiilor la aceasta categorie de opere, precum si alte opere
scrise, ai caror autori sau titulari de drepturi de autor le-au declarat PERGAM
pentru exercitarea gestiunii colective, In baza mandatelor acordate direct, de
catre membrii proprii, ori indirect prin intermediul contractelor de reprezentare
si/sau reciprocitate incheiate cu organisme similare din strainatate.

4.4.2. Repertoriul fiecarui autor sau titular de drepturi care a acordat mandat direct
asociatiei este integrat in repertoriul gestionat de asociatie pe baza declaratiilor
de repertoriu.

4.4.3. Constituirea repertoriului protejat al fiecarui membru se realizeaza in termen de
maxim 30 de zile de la data acordarii mandatului de gestiune de catre membru,
cu conditia ca acesta sa declare repertoriul intr-una din modalitatile prevazute
in Statut.

4.4.4. Repertoriul poate fi declarat sau actualizat de titularul de drepturi pe baza
declaratiilor de repertoriu facute pe suport de hartie, sub semnatura privata, prin
posta electronica sau on-line in sistemul informatic pe care asociatia il detine.

4.4.5. Declaratiile de repertoriu vor avea forma unei declaratii pe propria raspundere
date 1n conditiile dispozitiilor prevazute de art. 326 Cod Penal, care sanctioneaza
declararea necorespunzatoare a adevarului, PERGAM neavand nicio raspundere
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pentru declaratiile neconforme si pentru care se vor aplica regulile prevazute la
art. 50 din Statut.

4.4.6. PERGAM nu are nicio raspundere, dupa caz, nici in ceea ce priveste semnatura
asumata a membrului in privinta declaratiilor de repertoriu sau a originalitatii
operei.

4.4.7. Atributiile Responsabilului cu Repertoriul sunt urmatoarele:

a) iIntocmeste sitine la zi intreaga documentatie cu privire la operele scrise care formeaza
Repertoriul protejat de opere al membrilor Asociatiei;

b) arhiveaza, dupa caz, documentatia aferenta declararii/actualizarii repertoriului atat in
format fizic, de regula la dosarul membrului, cat si electronic;

c) inregistreaza operele declarate de catre membri in repertoriu in baza de date a
PERGAM, respectiv inregistreaza actualizarile la repertoriul deja declarat;

d) aproba actualizarile de repertoriu realizate de membri direct in baza de date a PERGAM,
dupa caz, solicita membrului informatii daca operele nu au fost declarate corespunzator;

e) pentru opere stiintifice, scrise sau orale, si/sau scrieri literare si publicistice, cum ar fi:
articole, studii, comentarii, recenzii, cronici publicate in reviste de specialitate, daca
autorul membru nu declara numarul de pagini al operei, acesta va fi introdus in
repertoriu ca standard cu numarul de pagini cuprins intre 1-5 2;

f) acorda asistenta de specialitate autorilor sau titularilor de drepturi, membri, la
solicitarea acestora in privinta declararii/actualizarii repertoriului si poarta
corespondenta cu acestia;

g) asigura informarea membrilor prin procedura automata din baza de date (sistem
informatic) a PERGAM privind actualizarea repertoriului si postarea acesteia pe site-ul
PERGAM;

h) verifica repertoriile declarate din punct de vedere al formatului acestuia si a
eventualelor erori;

i) asigura corespondenta cu membrii In privinta repertoriului si tine evidenta acesteia;

j) asigura arhivarea documentatiei privind repertoriul;

k) tine la zi evidenta contractelor de reprezentare reciproca incheiate cu organismele din
strdinatate si a repertoriului declarat de acestea;

1) realizeaza orice situatii cerute de Directorul General in privinta repertoriului;

m) aduce la cunostinta Directorului General orice probleme pe care le intampina in cel mai
scurt timp de la aparitie pentru ca acesta din urma sa poata lua masurile necesare.

4.5. ACTIVITATEA JURIDICA
4.5.1. Activitatea juridica este In majoritate realizata pe baza contractelor de asistenta
juridica incheiate in acest sens, dar realizata si de consilierul juridic angajat.
4.5.2. Atributiile juridice au in vedere, in principal, urmatoarele:
a) asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale PERGAM in fata instantelor
judecatoresti;
b) redacteaza actiuni, intampinari, cereri de chemare in garantie, cereri de interventie,
cereri reconventionale, cereri de suspendare, contestatii In executare, motive de apel sau
de recurs, concluzii scrise, referate, note si altele asemenea;
c) propune, atunci cand este cazul, exercitarea cdilor de atac legale si ia alte masuri
necesare pentru apararea intereselor legitime ale PERGAM;
d) reprezinta cu imputernicire interesele PERGAM in fata instantelor judecatoresti si a
organelor judiciare, precum si a altor institutii;
e) asigura asistenta de specialitate juridica in vederea intocmirii actelor cu caracter juridic
(contracte, autorizatii licenta neexclusiva, etc.);

2 Hotdrarea Adunarii Generale nr. 7/27.04.2023 privind aprobarea unor masuri vizand aspecte importante ale
activitatii de gestiune colectiva si de masuri administrative in legatura cu Adunarea Generala.
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f) avizeaza pentru legalitate actele juridice pe care le incheie PERGAM, dupa caz certifica
documentele sau identitatea partilor;

g) indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de activitate stabilite de organele de
conducere ale PERGAM, sau solicitate de acestea;

h) colaboreaza in permanenta cu Directorul General privind orice aspect determinat de
activitatea juridica a PERGAM.

TITLUL III - FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII CURENTE

1.1. In vederea realizirii obiectului de activitate si a activitatilor stabilite prin Statut, Asociatia
isi va asigura logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii optime.
1.2. Numarul de posturi aferent fiecarui departament si activitatile corespunzatoare fiecarei
structuri din cadrul Asociatiei se stabilesc prin organigrama aprobata prin decizia Directorului
General.

1.3. Personalul de executie din cadrul departamentelor si responsabilii se subordoneaza
Directorului General.

1.4. In functie de specificul activititii, prin decizia Directorului General, se pot organiza echipe
specializate sau echipe de proiect proprii.

1.5. Personalul de executie si cel de conducere raspund, conform principiului subordonarii
ierarhice, pentru Indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
incredintate.

1.6. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul Asociatiei se
stabilesc prin fita postului aprobata de Directorul General.

1.7. Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostinta de catre angajati.

2. REGULI DE CONFORMITATE PRIVIND ATRIBUTIILE, SARCINILE SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

2.1. Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile dintre departamentele si posturile din Asociatie,
nivelul executiv sau de conducere, aria si limitele de competenta, sfera relationala (relatiile
ierarhice, de control), modul de raportare ale fiecarui post din statul de functii al Asociatiei sunt
descrise in fisele de post aprobate de Directorul General, cu respectarea organigramei generale,
respectiv organigramelor detaliate ale fiecarui departament.

2.2. Directorul General poate acorda delegari de competenta catre personalul din subordine,
prin dispozitie scrisa. Personalul cu functii de executie este suplinit de catre alti angajati din
cadrul Asociatiei, stabiliti de Directorul General.

2.3. Personalul are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism si cu corectitudine toate
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului, sa respecte regulamentele si procedurile
interne, sa urmareasca indeplinirea obiectului de activitate si a scopului Asociatiei si sa se
abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii Asociatiei. Personalul raspunde
disciplinar, civil si penal, conform normelor legale aplicabile fiecarui tip de raspundere.

2.4. Personalul Asociatiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor scrise sau verbale ale
Directorului General, caruia i este subordonat ierarhic. Personalul are obligatia de a indeplini
sialte sarcini de serviciu, stabilite de conducatorul ierarhic, daca sunt compatibile cu pregatirea
sa profesionala si daca au legatura cu interesele Asociatiei. Atunci cand dispozitiile se refera la
o situatie speciala (ex: securitatea personalului si a bunurilor Asociatiei) sau in situatia in care
nevoile urgente ale Asociatiei o cer, angajatii Asociatiei sunt obligati sa execute dispozitiile
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primite, cu respectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu atributiile si
obligatiile generale ale acestora.

2.5. In executarea atributiilor de serviciu, personalul Asociatiei are urmitoarele obligatii:

a) sa isi Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
Asociatiei;

b) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament si in Regulamentul Intern,
precum si in contractul individual de munca;

c) de a Indeplini alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile;

d) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei
postului, inclusiv de a nu utiliza timpul de lucru in scopuri personale;

e) de a respecta disciplina muncii si de a se conforma programului de lucru al Asociatiei;

f) sa anunte, personal sau prin alta persoand, conducerea Asociatiei in situatia In care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei 1n care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

g) sa Isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul Asociatiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop, costul acestora si al cheltuielilor aferente fiind suportat
de catre Asociatie;

h) sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

i) sa aduca la cunostinta Directorului General orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca;

j) sa aduca la cunostinta Directorului General orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau membri ai Asociatiei;

k) sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la Indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;

1) sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

m) sa se prezinte la serviciu In finuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

n) sa pastreze confidentialitatea si secretul de serviciu in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, inclusiv a datelor cu caracter
personal conform Regulamentului general GDPR;

0) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

p) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

q) sa cunoasca si sa respecte politicile si masurile de securitate si protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

r) sa fumeze numai in spatiile special amenajate.

3. SISTEMUL DE SEMNATURI

3.1. In cadrul PERGAM functioneazi 2 categorii de semnituri:

a) semnatura generala care apartine Directorului General. Semnatura generala da dreptul sa se
angajeze patrimonial Asociatia si sa se aprobe angajarea de cheltuieli bugetate pentru
operatiunile initiate. Directorul General este singura persoana care are drept de semnatura in
banca.

b) semnatura operationala care apartine titularilor unor posturi, numai pentru operatiuni care
privesc structura organizatorica din care fac parte titularii respectivelor posturi.
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3.2. Desemnarea persoanelor carora li se acorda drept de semnatura operationala se realizeaza
prin decizia Directorului General, care va cuprinde in anexa specimenele de semnaturi ale
persoanelor desemnate.

4. REGIMUL INFORMATIILOR

4.1. Personalul are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra datelor si informatiilor pe care
le obtine in exercitarea functiei detinute in cadrul PERGAM.

4.2. Prin ,confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului articol, totalitatea informatiilor si
datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici) la care au
acces doar angajatii sau unii din angajatii Asociatiei, in exercitiul atributiilor de serviciu, create
sau obtinute in cadrul activitatii Asociatiei, si care nu au caracter public.

4.3. Au caracter confidential, fara a se limita la: datele privind salariile, primele si datele
personaleale salariatilor, documentele, procesele-verbale, subiectele de drept monitorizate,
contracte, licente, corespondenta comerciala, baze de date, mecanismele de protectie si
siguranta a echipamentelor si programelor de calculator detinute de Asociatie, metodele de
lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile informatice, datele cu caracter
personal, calificate astfel prin lege, remuneratiile repartizate si platite membrilor.

4.4, Asociatia nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitatii specifice de
prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificata sau identificabila;

b) datele de tip “business contact”, respectiv acele date care includ numele, functia, adresa de
business, numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al Asociatiei, in aceasta calitate.

4.5. Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Asociatiei, un Angajament /
Declaratie de confidentialitate, care va face parte integranta din contractul individual de
munca.

4.6. Personalul Asociatiei este dator sa manifeste discretie in legatura cu informatiile sau
faptele de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au caracter
confidential.

4.7. Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul Asociaiei, catre orice tert,
far aprobarea speciala prealabila a Asociatiei, cu exceptia celor pe care angajatul este obligat sa
le disemineze, prin natura functiei sale.

4.8. In cazul in care un angajat al Asociatiei ia cunostinti de informatii confidentiale, nu le va
face publice si nu le va utiliza in propriul interes, indiferent de modalitatea in care aceste
informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

4.9. Persoanele abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii cu privire
la activitatea Asociatiei sunt: Presedintele, Directorul General si persoanele desemnate de
Consiliul Director/Directorul General, in limitele stabilite de acestea.

5. REGIMUL GENERAL AL SECURITATII INFORMATICE

5.1. Accesul in sediul Asociatiei se face In conformitate cu regulile aprobate de catre Directorul
General.

5.2. Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de catre Asociatie pot fi stocate si/sau
folosite numai programe pentru calculator pentru care Asociatia are drept de utilizare si a caror
utilizare este aprobata de colaboratorii care asigura serviciul de specialitate al Asociatiei.

5.3. Infrastructura hardware si software utilizata de Asociatie va fi periodic analizata pentru a
asigura functionarea optima a acestora.

5.4. Personalul Asociatiei va folosi calculatoarele din dotare si posta electronica (e-mail) alocata
de Asociatie pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si cu respectarea instructiunilor tehnice
ale colaboratorilor Asocitiei contractati in vederea asigurarii de servicii de specialitate.
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Angajatii Asociatiei raspund in cazurile in care, prin modul de utilizare a adresei electronice
configurate de Asociatiei si a serviciilor de Internet incalca drepturile de autor ale tertilor.

5.5. Instalarea si rularea programelor informatice ale sistemului administrat de Asociatie pe
echipamentele personalului Asociatiei se realizeaza de catre colaboratorii care asigura servicii
de specialitate, intr-un mod securizat, cu grade diferite de lucru, acces si vizualizare, potrivit
activitatii specifice Asociatiei si sferei atributiilor de serviciu individuale ale fiecarui angajat.
5.6. In sistemul de back-up configurat, personalul Asociatiei poate stoca numai fisierele
necesare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de serviciu.

5.7. Asociatia va monitoriza accesul personalului, din punct de vedere al securitatii, la serviciile
de Internet, precum si modul de utilizare a programelor informatice ale Asociatiei, care pot fi
folosite exclusiv in interes de serviciu. Persoanele care folosesc serviciile de Internet si posta
electronica sunt responsabile pentru comportamentul lor si pentru continutul comunicarilor
realizate prin aceste medii.

5.8. Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor Asociatiei va fi restrictionat cu parole,
stabilite Impreuna cu colaboratorii care asigura serviciu de specialitate.

5.9. Mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si programelor de calculator
aferente obiectului principal de activitate al Asociatiei nu au caracter public.

5.10. Asociatia va depune toate eforturile pentru a proteja datele cu caracter personal sau
confidential colectate electronic.

5.11. Personalul Asociatiei nu va aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuala
detinute de Asociatie.

5.12.1n cazul in care un angajat al Asociatiei, in afara sarcinilor de serviciu, indiferent de functia
pe care o ocupd, inventeaza sau descopera noi metode, actiuni, activitati etc. care reprezinta
creatii, In sensul dreptului de proprietate intelectuald, care pot fi de natura sa imbunatateasca
produsele sau serviciile Asociatiei, aceasta din urma poate, cu acordul scris al salariatului In
cauza, sa introduca noile metode in patrimoniul sau si sa ramana in proprietatea acestora.

6. DOCUMENTELE, STAMPILELE SI REGISTRELE ASOCIATIEI

6.1. Efectuarea de copii dupa documentele Asociatiei pentru terti care nu se afla in raporturi
juridice cu Asociatia sau cu depatirea sferei acestor raporturi este interzisa.
6.2. Orice document care intra sau iese din Asociatie va fi inregistrat si datat prin grija
persoanelor sau departamentelor stabilite de Directorul General al Asociatiei. Aceste persoane
sau departamente au obligatia de a tine evidente pe suport hartie sau in format electronic.
6.3. Fiecare angajat va conserva, dupa criterii de ordonare adecvate, documentele inregistrate
in Asociatie, intrate in Asociatie si distribuite spre lucru sau conservare, sau lucrate de personal
si iesite din Asociatie. Conservarea se va face cu respectarea prevederilor legale si In conditii
de protectie de foc, apa si acces neautorizat, fara a impieta accesul imediat la documente al
personalului autorizat.
6.4. Fiecare departament sau angajat va tine evidenta lucrarilor proprii, dupa regulile stabilite
de Directorul General si conform dispozitiilor legale.
6.5. Fiecare angajat raspunde de modul de gestionare a schitelor, proiectelor, formelor
intermediare si finale ale lucrarilor proprii.
6.6. Accesul angajatilor Asociatiei la documentele aflate in Asociatie care nu le-au fost destinate
prin rezolutia Directorului General sau prin consimtamantul sau rezolutia expeditorului este
interzis. In cazul in care un angajat al Asociatiei intra in contact cu un astfel de document este
obligat sa intrerupa citirea acestuia si sa il predea destinatarului indicat sau Directorului
General, in absenta cunoasterii destinatarului.
6.7. Fara aprobarea expresa a Directorului General, se interzice angajatilor Asociatiei sa scoata
in afara sediului Asociatiei:

a) echipamente, materiale sau documente si, in general, orice obiect sau bun care apartine

Asociatiei;
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b) orice document, material, lucrare, schita sau model, indiferent de suportul de stocare si
gradul de criptare, pentru a fi folosite in scop personal sau pentru terti.
5.8. Documentele care nu mai sunt necesare activitatii curente vor fi depuse in arhiva Asociatiei.
Documentele in format electronic vor fi pastrate in conditiile si in locurile notificate de
Directorul General sau de consultantii de specialitate contractati de Asociatie.
5.9. La incetarea raporturilor juridice cu Asociatia sau oricand la solicitarea Directorului
General, fiecare angajat al Asociatiei are obligatia sa predea documentele, planurile, fisierele,
bazele de date, dosarele ori alte materiale care se refera la informatii confidentiale vizand
Asociatia sau orice accesoriu ori echipament de lucru pe care acestea sunt stocate, proprietatea
Asociatiei, si care se afla asupra sa.
5.10. Angajarea Asociatiei in relatii cu tertii se face, de regula, sub semnatura Directorului
General al Asociatiei, sau, in situatii limitate, in care Consiliul Director considera necesar, de
Presedintele Asociatiei sau o alta persoana desemnata de Consiliu. Acolo unde va fi considerat
necesar sau cerut de terti, se va putea utiliza si stampila Asociatiei.
5.11. Daca Directorul General considera necesar, acesta va putea delega atributii sau drept de
semnatura si altor persoane din cadrul Asociatiei. Daca este cazul, persoanele care reprezinta
Asociatia In relatia cu persoanele juridice cu care colaboreaza va putea fi adusa la cunostina
acestora prin publicare pe site-ul Asociatiei sau in orice alt mod.
5.12. In activitatea proprie, PERGAM utilizeazi 3 stampile, care au inscriptionate denumirea
Asociatiei si sunt identificate, dupa cum urmeaza: * - utilizata de Directorul General, ** -
utilizata de Directorul General si de ceilalti angajati ai Asociatiei si CONTABILITATE - utilizata
de societatea/persoana fizica autorizata care realizeaza serviciile de contabilitate.
5.13. La fiecare utilizare a stampilelor Asociatiei se va atasa semnatura olografa a persoanei
care a certificat documentul prin stampilare.
5.14. Asociatia gestioneaza un numar de 4 registre dupa cum urmeaza:
i.  registrul intern de intrari-iesiri (sau registrul general);
ii.  registrul pentru evidenta mandatelor de gestiune;
iii.  registrul pentru evidenta actelor emise de organele de conducere, inclusiv in ceea ce
priveste Adunarea General3;
iv.  registrul special privind declaratiile individuale anuale ale Directorului General si
membrilor Consiliului Director si Comisiei de supraveghere.

5.15. Inregistrarea documentelor in registre se realizeazi de citre Directorul General, dupa caz,
de angajatii desemnati de catre Directorul General si/sau cu atributii specifice fiecarui obiect
al registrului.
5.16. Inregistrarea documentelor in registre se realizeazi in ordine cronologics, in situatia
anularii vreunui numar de inregistrare acest aspect este semnalat in mod corespunzator.
5.17. Numerele de inregistrare din registrul intern de intrari-iesiri (sau registrul general) sunt
reluate la inceputul fiecarui an de la numarul 1 (unu), faicandu-se mentiune pe ultima pagina a
acestora despre totalul numerelor de inregistrare din fiecare an, iar pentru celelalte registre
numerele de Inregistrare continua din an 1n an.

TITLUL IV - DISPOZITII FINALE

1. Activitatile vizand activitatea PERGAM 1n ceea ce priveste contabilitatea si tehnologia
informatiei (IT) sunt realizate de catre societati specializate si/sau persoane fizice autorizate
cu care au fost Incheiate contracte in acest sens, care descriu serviciile, modalitatea de
indeplinire a serviciilor si conditiile de executare.

2. Activitatile de contabilitate vizand Asociatia au in vedere, printre altele: emiterea de facturi,
evidenta facturilor emise, Inregistrari si evidente contabile, raspunsuri la solicitarile Oficiului
Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA) vizand activitatile de colectare si de repartizare a
remuneratiilor si/sau in temeiul obligatiilor legale de raportare, completarea si transmiterea
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in termen a declaratiilor fiscale si a bilantului contabil, elaborarea statelor de plata si a
contributiilor de plata la bugetul de stat, elaborarea de rapoarte / situatii diverse vizand
activitatea Asociatiei, participarea, dupa caz, la controalele realizate de ORDA, este responsabil
de efectuarea corecta si la zi a inregistrarii contabile a operatiilor economico-financiare ale
societatii In ordine cronologica si sistematica, potrivit legii, este responsabil de urmarirea
periodica a stdrii financiare a conturilor in banci si efectueaza punctajul cu extrasele de cont
luand masuri de corectare a eventualelor erori; elaboreaza bilanful contabil, situatia
principalilor indicatori economico-financiari si a analizei pe baza de bilant; este responsabil de
intocmirea balantelor de verificare si celelalte situatii prevazute de lege, analizeaza datele
reflectate de acestea si propune sau ia masuri corective ce se impun; este responsabil de
evidenta la zi si In conditiile prevazute de lege a registrelor de contabilitate; organizeaza,
claseaza, indosariaza si pastreaza la arhiva toate documentele care stau la baza operatiilor
contabile; este Imputernit din partea PERGAM pentru SPV si eFactura; etc.

3. Activitatile privind tehnologia informatiei (IT) vizand Asociatia au in vedere, printre altele:
mentenanta, actualizarea si dezvoltarea bazei de date a PERGAM si a site-ului Asociatiei,
retelistici, mentenanta echipamente perficeri, colaborarea cu Directorul General pentru
analiza proceselor si a nevoilor in domeniu privind activitatea PERGAM, realizarea de rapoarte
specifice PERGAM, identificarea si rezolvarea problemelor aparute in functionarea aplicatiilor
existente, asigurarea suportului tehnic in exploatarea aplicatiilor informatice, reconfigurarea
drepturilor de acces in baza de date in conformitate cu fisa postului pentru angajati, etc.

4. Activitatile vizand activitatea PERGAM in ceea ce priveste contabilitatea si tehnologia
informatiei (IT) sunt coordonate de catre Directorul General.

5. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii sale de
catre Adunarea Generala si poate fi modificat/completat, dupa necesitati, numai prin Hotararea
Adunarii Generale.

6. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
prevederile Statutului Asociatiei, cu dispozitiile legale referitoare la raporturile de munca, cele
aplicabile domeniului de activitate al Asociatiei, precum si orice alte norme legale aplicabile.

7. Atat membrii, cat si personalul angajat sunt obligati sa cunoasca, sa aplice si sa respecte
dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare.

8. Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor existenti sau, dupa caz, la angajare, prin grija Directorului General.

9. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinard, administrativa sau penala a angajatilor.

10. Regulamentul se pastreaza la sediul Asociatiei si poate fi consultat oricind de membri si
salariati.

11. Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori prevederile legale o impun, la
modificarea structurii organizatorice sau In cazul in care apar obiective / atributii /sarcini noi.
12. Orice modificare/actualizare/completare/revizuire a Regulamentului de Organziare si
Functionare se aproba numai prin Hotararea Adunarii Generale.

13. Orice dispozitie contrara prezentului Regulament exprimata eventual intr-un act intern al
Asociatiei isi Inceteaza aplicabilitatea.

14. Prin decizia Directorului General pot fi aprobate proceduri, politici, coduri de conduita si
alte asemenea privind organizarea si desfasurarea unor activitati specifice in cadrul PERGAM.
15. Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare revizuit a fost aprobat in sedinta
Adunarii Generale Ordinare a PERGAM din .....03.2024 potrivit Hotararii nr. 8.

iliul Director al PERGAM
orlG neral - Director General
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